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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

กระบวนการพฒันาแผน ขอ้ 8 8 6 X 4.00
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 1 สกอ. 4.00
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 1 ทั้งหมด 4.00

ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร ขอ้ 8 5 2 X 2.00

12.00
28.00
3.00

28.00
ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนุน ขอ้ 7 7 1 X 1.00

หอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ขอ้ 7

สกอ.2.2

30

40

11.11

องค์ประกอบที ่2 การผลติบัณฑติ

สกอ.2.5

42.86

X

ผลการด าเนินงาน

ร้อยละ 10.71สกอ.2.3

คะแนน

ประเมนิ

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลัพธ์

/ 3.57

1.79

องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนนิการ

สกอ.2.4

อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

2554

เป้าหมาย

สกอ.1.1

สกอ.2.1

ร้อยละ

คะแนนเต็ม 5

อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 60

องค์ประกอบ

คุณภาพ
ล าดับที่ หน่วยวดั

ตาราง ป. 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2554
คณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

ผลการด าเนินงาน

คะแนน

ประเมนิ

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลัพธ์

2554

เป้าหมายคะแนนเต็ม 5
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ล าดับที่ หน่วยวดั

ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน ขอ้ 7 7 4 X 3.00

ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะ

ของบณัฑิต

ขอ้ 1 - 5 และ 7 5 2 X 2.00

ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจดั
ใหก้บันกัศึกษา

ขอ้ 5 4 1 X 1.00

57.00
59.00

สมศ.1 100

สกอ.2.7

5

4.83

4.47/

96.61 /

4.47คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

สกอ.2.6

75

4ค่าเฉล่ีย

สกอ.2.8

ร้อยละบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

สมศ.2
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

ผลการด าเนินงาน

คะแนน

ประเมนิ

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลัพธ์

2554

เป้าหมายคะแนนเต็ม 5
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ล าดับที่ หน่วยวดั

4.75
11.00

112.00
28.00
57.00
102.00

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 2 สกอ. 2.05
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 2 สมศ. 4.41
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 2 ทั้งหมด 3.08

ระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร ขอ้ 7 6 7 / 5.00
ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา ขอ้ 6 6 6 / 5.00

3.00
19.00

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 3 สกอ. 5.00
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 3 มธ 4.39

4.3910

36ค่าเฉล่ีย

5.00

15.79

51

3.33

5.00

18ร้อยละ

 องค์ประกอบที ่3 กจิกรรมการพัฒนานกัศึกษา

50ร้อยละ

ร้อยละผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

สมศ.3

สคม.1 การท าความเขา้ใจสงัคมไทยเปรียบเทียบกบัสงัคมอ่ืนอยา่ง
กวา้งขวาง

สมศ.14 การพฒันาคณาจารย์

สกอ.3.1

มธ.1 ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจ านวนกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด
สกอ.3.2

5

/

55.88 /

/

4.47

4.00

43.18 X

/4.47คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

100

4

25

ค่าเฉล่ีย
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

ผลการด าเนินงาน

คะแนน

ประเมนิ

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลัพธ์

2554

เป้าหมายคะแนนเต็ม 5
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ล าดับที่ หน่วยวดั

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 3 ทั้งหมด 4.80
องค์ประกอบที ่4 การวจิยั

ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ขอ้ 7 4 4 / 3.00

ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ขอ้ 6 3 1 X 1.00

2999800.00
24.00

1.00
29.00

5.00

1.72

100,000.00

3.45

อตัราส่วน 
(บาทต่อคน)

124,991.67

Xร้อยละ

สกอ.4.1

สกอ.4.3

สกอ.4.2

สมศ.5 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่

เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคต่์อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนกัวิจยัประจ า

/75,000.00

10 5
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

ผลการด าเนินงาน

คะแนน

ประเมนิ

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลัพธ์

2554

เป้าหมายคะแนนเต็ม 5
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ล าดับที่ หน่วยวดั

0.00
29.00
1.00

29.00
2.00

29.00

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 4 สกอ. 3.00
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 4 สมศ. 1.15
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 4 มธ 1.72

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 4 ทั้งหมด 2.02

ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สงัคม ขอ้ 5 3 3 / 3.00
กระบวนการบริการทางวิชาการใหเ้กิดประโยชนต่์อสงัคม ขอ้ 5 2 1 X 1.00

12.00
12.00

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์ร
ภายนอก

ขอ้ 5 3 5 / 5.00

5.00100.00

0.00

6.90

/30ร้อยละ 80

ร้อยละ

1.72

7.00ร้อยละ 0.00

10

1.72

X10ร้อยละ

สมศ.9

สกอ.5.2
สมศ.8

องค์ประกอบที ่5 การบริการทางวชิาการแก่สังคม

สกอ.5.1

ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพสมศ.7

งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์

ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวิชาการมา
ใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยั

สมศ.6

มธ.3

X

/20 5

3.45

20

ร้อยละของบทความวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ใน
ฐานขอ้มูล Scopus และ web of science ต่ออาจารยป์ระจ าและ
นกัวิจยัประจ า
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

ผลการด าเนินงาน

คะแนน

ประเมนิ

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลัพธ์

2554

เป้าหมายคะแนนเต็ม 5
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ล าดับที่ หน่วยวดั

14.00
23.00
4.00

23.00
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 5 สกอ. 2.00
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 5 สมศ. 5.00
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 5 ทั้งหมด 3.69

ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ 5 หรือ 6 4 3 X 3.00

การส่งสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ 5 2 4 / 4.00
การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ 5 4 4 / 4.00

4.35

X

17.39 X

60.87ร้อยละ 80 75

75

3.80

สมศ.10

องค์ประกอบที ่6 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

สคม 3 อาจารยไ์ดรั้บเชิญเพ่ือวิจารณ์หรือเป็นผูอ่้าน (Reader) ผลงาน
วิชาการ

สกอ.6.1

สมศ.11

อาจารยไ์ดรั้บเชิญไปบรรยายพิเศษภายนอกคณะฯสคม 2

ร้อยละ 20
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

ผลการด าเนินงาน

คะแนน

ประเมนิ

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลัพธ์

2554

เป้าหมายคะแนนเต็ม 5
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ล าดับที่ หน่วยวดั

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 6 สกอ. 3.00
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 6 สมศ. 4.00
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 6 ทั้งหมด 3.67

ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทกุระดบัของสถาบนั ขอ้ 7 7 5 X 3.00

การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ ขอ้ 5 5 1 X 1.00

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตดัสินใจ ขอ้ 5 3 1 X 1.00

ระบบบริหารความเส่ียง ขอ้ 6 5 1 X 1.00

สกอ.7.3

สกอ.7.4

สกอ.7.1

สกอ.7.2

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

ผลการด าเนินงาน

คะแนน

ประเมนิ

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลัพธ์

2554

เป้าหมายคะแนนเต็ม 5
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ล าดับที่ หน่วยวดั

การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั ค่าเฉล่ีย 5 4
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 7 สกอ. 1.50
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 7 สมศ.
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 7 ทั้งหมด 1.50

ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ขอ้ 7 7 6 X 4.00

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 8 สกอ. 4.00
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 8 ทั้งหมด 4.00

ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ขอ้ 9 5 3 X 2.00

ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั ค่าเฉล่ีย 5 3.4 2.56 X 2.56

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 9 สกอ. 2.00
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 9 สมศ. 2.56
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 9 ทั้งหมด 2.28

สมศ.15

สกอ.9.1

องค์ประกอบที ่8 การเงนิและงบประมาณ

สกอ.8.1

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

สมศ.13
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

ผลการด าเนินงาน

คะแนน

ประเมนิ

บรรลุ

เป้าหมาย

ผลลัพธ์

2554

เป้าหมายคะแนนเต็ม 5
องค์ประกอบ

คุณภาพ
ล าดับที่ หน่วยวดั

ผลการบริหารสถาบนัใหเ้กิดอตัลกัษณ์ ขอ้ 5 4 3 X 3.00

ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็น
เอกลกัษณ์ของสถาบนั

ขอ้ 5 4 3 X 3.00

ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสงัคมในประเด็นท่ี 1 
ภายในสถาบนั

ขอ้ 4 - 5 5 4 X 5.00

ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสงัคมในประเด็นท่ี 2 
ภายนอกสถาบนั

ขอ้ 4 - 5 5 4 X 5.00

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 97 สมศ. 4.12
เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบท่ี 97 ทั้งหมด 4.12

2.56
3.66
3.06
3.13

/

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบมธ.

ค่าเฉล่ีย 5 4 4.58

เฉลี่ยคะแนนรวม
ทุกตัวบ่งช้ีของ
ทุกองค์ประกอบของสกอ.

4.58

เฉลี่ยคะแนนรวม
ทุกตัวบ่งช้ีของ
ทุกองค์ประกอบทั้งหมด

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบสมศ.

องค์ประกอบที ่97 องค์ประกอบอตัลกัษณ์  (สมศ.)

สมศ.16.1
สมศ.16.2 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์

สมศ.17

สมศ.18.1

สมศ.18.2
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