
13/8/201310:51

ตวัตัง้  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 7 8 / 5.00
เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่1 ทัง้หมด 5.00

ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร ข้อ 1-5 และ 7, 8 3 5 / 4.00
12

29

3
29

ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ข้อ 7 2 5 / 4.00
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ข้อ 7 6 / 4.00
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ 7 5 6 / 4.00

บรรลุ

เป้าหมาย คะแนน

ประเมนิ
2554

ผลลัพธ์

ตาราง ป. 1 ผลการประเมนิรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2555
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

ล าดับที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หนว่ยวดั คะแนนเตม็ 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน

องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ

สกอ.1.1

องค์ประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต

สกอ.2.1
สกอ.2.2 อาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 60 43.00

X 1.72

41.38 X 3.45

สกอ.2.3 อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 30 11.00

สกอ.2.4
สกอ.2.5
สกอ.2.6

10.34
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ตวัตัง้  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

บรรลุ

เป้าหมาย คะแนน

ประเมนิ
2554

ผลลัพธ์

ล าดับที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หนว่ยวดั คะแนนเตม็ 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน

ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะ
ของบัณฑิต

ข้อ 1 - 5 และ 7 3 3 / 3.00

ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจั่ด
ให้กับนักศึกษา

ข้อ 5 2 3 / 3.00

94

96
181.68
44.00
7.50

4

113
29

สกอ.2.7

สกอ.2.8

สมศ.1

4.13 X 4.13

97.92 / 4.90

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

ค่าเฉลีย่ 5 4.20

บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 97

187.50 / 5.00

สมศ.4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

ร้อยละ 50

สมศ.3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

ร้อยละ 25 100

3.90 X 3.25สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย์ ค่าเฉลีย่ 6 3.90
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ตวัตัง้  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

บรรลุ

เป้าหมาย คะแนน

ประเมนิ
2554

ผลลัพธ์

ล าดับที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หนว่ยวดั คะแนนเตม็ 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน

1

793

0
793

0
29
0
29
53

123
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที ่2 ทัง้หมด 3.74

ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร ข้อ 7 7 7 / 5.00

ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ข้อ 6 6 4 X 3.00
4
20

มธ.2 ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลีย่นทีส่่งออกและรับเข้าต่อนักศึกษา
ทัง้หมด

ร้อยละ

มธ.1 ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติต่อจ านวนนักศึกษาทัง้หมด ร้อยละ

0 /

0.00 /

มธ.4 ร้อยละของอาจารย์แลกเปลีย่นทีส่่งออกและรับเข้าต่อจ านวน
อาจารย์ทัง้หมด

ร้อยละ

มธ.3 ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจ านวนอาจารย์ทัง้หมด ร้อยละ

0 /

0 /

43.09 X 4.22

 องค์ประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

สคม.1 ร้อยละของวิชาทีท่ าความเข้าใจสังคมไทยเปรียบเทียบกับสังคม
อ่ืนอย่างกว้างขวาง

ร้อยละ 51.00 51

16 20 / 5.00

สกอ.3.1

สกอ.3.2
มธ.6 ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจ านวนกิจกรรมนักศึกษาทัง้หมด ร้อยละ 20
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ตวัตัง้  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

บรรลุ

เป้าหมาย คะแนน

ประเมนิ
2554

ผลลัพธ์

ล าดับที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หนว่ยวดั คะแนนเตม็ 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่3 ทัง้หมด 4.33
องค์ประกอบที ่4 การวิจัย

ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ข้อ 7 5 5 / 3.00
ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ข้อ 1-5 และ  6 2 5 / 4.00

            2,428,800

25

สกอ.4.1
สกอ.4.2

สกอ.4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า

อัตราส่วน 
(บาทต่อคน)

75,000.00 125,000.00 97,152 X 5.00
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ตวัตัง้  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

บรรลุ

เป้าหมาย คะแนน

ประเมนิ
2554

ผลลัพธ์

ล าดับที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หนว่ยวดั คะแนนเตม็ 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน

4.00

30

13.33 / 5.00สมศ.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ 10 10
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ตวัตัง้  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

บรรลุ

เป้าหมาย คะแนน

ประเมนิ
2554

ผลลัพธ์

ล าดับที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หนว่ยวดั คะแนนเตม็ 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน

5
30

1.50

30

0
30

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่4 ทัง้หมด 3.38

ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ข้อ 5 4 3 X 3.00
กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ข้อ 5 2 3 / 3.00

3
3

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก

ข้อ 5 5 5 / 5.00

17

24

8
24

5.00 / 2.50

16.67 / 4.17

สมศ.7 ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 10 5

สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 20 15.00

0 X 0.00มธ.7 ร้อยละของบทความวิจัยทีไ่ด้รับการอ้างอิง (Citation) ใน
ฐานข้อมูล Scopus หรือ web of science ต่ออาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า

ร้อยละ 20 7

องค์ประกอบที ่5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม

สกอ.5.1
สกอ.5.2
สมศ.8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมา

ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
/ 5.00

สมศ.9

สคม.2 ร้อยละอาจารย์ได้รับเชิญไปบรรยายพิเศษนอกคณะฯ ร้อยละ 81.00 75

ร้อยละ 30 100 100

5.00สคม.3 ร้อยละอาจารย์ได้รับเชิญเพ่ือวิจารณ์หรือเป็นผู้อ่าน (Reader) 
ผลงานวิชาการ

ร้อยละ 21.00 20

70.83 X 4.37

33.33 /
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ตวัตัง้  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

บรรลุ

เป้าหมาย คะแนน

ประเมนิ
2554

ผลลัพธ์

ล าดับที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หนว่ยวดั คะแนนเตม็ 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่5 ทัง้หมด 4.23

ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 5 หรือ 6 4 5 / 5.00
การส่งสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 5 4 4 / 4.00
การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 5 4 5 / 5.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่6 ทัง้หมด 4.67

ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน ข้อ 7 6 7 / 5.00
การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู้ ข้อ 5 6 3 X 3.00
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ ข้อ 5 4 5 / 5.00

ระบบบริหารความเสีย่ง ข้อ 6 3 6 / 5.00
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีข่องผู้บริหารสถาบัน ค่าเฉลีย่ 5 5 4.65 X 4.65

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่7 ทัง้หมด 4.53

ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ 7 5 7 / 5.00
เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่8 ทัง้หมด 5.00

องค์ประกอบที ่6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

สกอ.6.1
สมศ.10
สมศ.11

สกอ.7.3

สกอ.7.4
สมศ.13

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ

สกอ.7.1
สกอ.7.2

องค์ประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ

สกอ.8.1
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ตวัตัง้  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

บรรลุ

เป้าหมาย คะแนน

ประเมนิ
2554

ผลลัพธ์

ล าดับที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หนว่ยวดั คะแนนเตม็ 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ข้อ 9 3 9 / 5.00
ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด ค่าเฉลีย่ 5 2.7 3.96 / 3.96

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที ่9 ทัง้หมด 5.00

ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลกัษณ์ "จิตสาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อสังคม"

ข้อ 5 3 4 / 4.00

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลกัษณ์ "จิตสาธารณะและความ ค่าเฉลีย่ 5 4.2 4.32 / 4.32
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็น
เอกลกัษณ์ของสถาบัน "ความเป็นธรรม"

ข้อ 5 3 4 / 4.00

ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที ่1 
ภายในสถาบัน "พลงังานสิง่แวดลอ้มทีมุ่ง่ให้มหาวิทยาลยัพัฒนาสู่
 Green Campus"

ข้อ 4 - 5 4 4 / 5.00

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

สกอ.9.1
สมศ.15

องค์ประกอบที ่97 องค์ประกอบอัตลักษณ์  (สมศ.)

สมศ.16.1

สมศ.16.2
สมศ.17

สมศ.18.1
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ตวัตัง้  /   = บรรลุ

ตวัหาร  X  = ไม่บรรลุ

บรรลุ

เป้าหมาย คะแนน

ประเมนิ
2554

ผลลัพธ์

ล าดับที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หนว่ยวดั คะแนนเตม็ 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน

ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที ่2 
ภายนอกสถาบัน "การบริการชุมชนผ่านการเรียนการสอน 
(Service Learning"

ข้อ 4 - 5 4 4 / 5.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่97 ทัง้หมด 4.46

3.96
4.47
4.38
2.50
4.53
4.10

เฉล่ียคะแนนรวมทกุตัวบ่งช้ีของทกุองค์ประกอบสมศ.
เฉล่ียคะแนนรวมทกุตัวบ่งช้ีของทกุองค์ประกอบมธ.

เฉล่ียคะแนนรวมทกุตัวบ่งช้ีของทกุองค์ประกอบหน่วยงาน
เฉล่ียคะแนนรวม
ทกุตัวบ่งช้ีของ
ทกุองค์ประกอบทัง้หมด

สมศ.18.2

เฉล่ียคะแนนรวม
ทกุตัวบ่งช้ีของ
ทกุองค์ประกอบของสกอ.

เฉล่ียคะแนนรวมทกุตัวบ่งช้ีของทกุองค์ประกอบสมศ. 1-11 ตัวบ่งช้ี
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