
ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

16.29
5

16
31

15
31

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 80

44.83 48.39 / 3.02   แกไ้ขค่าน ้าหนกัของอาจารยล์  าดบัท่ี
 30,31,32,33 จากค่าน าหนกั 1 เป็น 
0.5 เน่ืองจากท างานตั้งแต่ 6 เดือน
ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน ท าให้มี
จ  านวนอ.ทั้งหมด 31 คน

/ 3.26

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก

ร้อยละ 80

48.28 51.61 /

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม
ค่าเฉล่ีย 5

3.01 3.26

3.23 1.แกไ้ข อ.ป.เอก จาก 17 คน เป็น 16
 คน เน่ืองจากไดต้รวจสอบขอ้มูล
ละเอียดในแบบฟอร์ม 1.2     
2.แกไ้ขค่าน ้าหนกัของอาจารยล์  าดบั
ท่ี 30,31,32,33 จากค่าน ้าหนกั 1 เป็น
 0.5 เน่ืองจากท างานตั้งแต่ 6 เดือน
ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน ท าให้มี
จ  านวนอ.ทั้งหมด 31 คน

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2558

ผลลพัธ์

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต

ตาราง ป.1 การประเมนิตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2558
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และไม่มหีลักสูตรภาษาอังกฤษ) ฉบับวันตรวจ14 ก.ย. 59

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2558

ผลลพัธ์

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย

0.773
25

การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ขอ้ 6 6 ขอ้ 1-6 6 / 5.00

กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ขอ้ 6 6 ขอ้ 1-6 6 / 5.00

1
819

2
819.0

1

31.00

0.94 แกไ้ขระยะเวลาส้ินสุดให้อยูใ่นปี
การศึกษา 2558 (ณ 31 ก.ค. 59)ของ
นกัศึกษาทั้งสองคน แต่ค่าน ้าหนกัไม่
เปล่ียน

ตวับ่งช้ีมธ.3 ร้อยละของอาจารยต่์างชาติต่อจ านวนอาจารยท์ั้งหมด ร้อยละ 1.80 1.14 3.23 / 5.00

แกไ้ขค่าน ้าหนกัของอาจารยล์  าดบัท่ี 
30,31,32,33 จากค่าน าหนกั 1 เป็น 
0.5 เน่ืองจากท างานตั้งแต่ 6 เดือน
ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน ท าให้มี
จ  านวนอ.ทั้งหมด 31 คน

ตวับ่งช้ีมธ.2 ร้อยละของนกัศึกษาแลกเปล่ียนท่ีส่งออกและรับเขา้ทั้งหมด 
(ไม่จ  ากดัเวลาการแลกเปล่ียน)

ร้อยละ 1.30 0.10 0.24 /

ตวับ่งช้ีท่ี 1.6

ตวับ่งช้ีมธ.1 ร้อยละของนกัศึกษาต่างชาติต่อจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด ร้อยละ 0.40 แกไ้ขค่าเป้าหมายท่ีคณะเสนอไม่
ตรงกบัค่าเป้าหมายท่ีเสนอ
มหาวิทยาลยั(ค่าเป้าหมายท่ีเสนอ มธ.

0.13 0.12 X 1.53

ตวับ่งช้ีท่ี 1.5

4.23
ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า

ร้อยละ 10
18.24 3.09 X
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2558

ผลลพัธ์

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย

7
31.0

0
819.0

7
17

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 1 สกอ. 3.96

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 1 มธ. 2.91

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 1 ทั้งหมด 3.43

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 1 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 3.75

ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ขอ้ 6 6 6 / 5.00 ปรับแกไ้ขเพ่ิมเติม
องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1

41.18 / 5.00

0.00 X 0.00

22.58 / 5.00 1.แกไ้ขระยะเวลาล าดบัท่ี 6 จาก 8 
วนัเป็น 9 วนั แต่ค่าน ้าหนกัไม่เปล่ียน
2.แกไ้ขค่าน ้าหนกัของอาจารยล์  าดบั
ท่ี 30,31,32,33 จากค่าน าหนกั 1 เป็น
 0.5 เน่ืองจากท างานตั้งแต่ 6 เดือน
ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน ท าให้มี
จ  านวนอ.ทั้งหมด 31 คน

ตวับ่งช้ีมธ.5 ร้อยละของวิทยานิพนธ์ และงานวิชาการของนกัศึกษาท่ีไดรั้บ
รางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ

ร้อยละ 0.10 0.07

ตวับ่งช้ีมธ.4 ร้อยละของอาจารยแ์ลกเปล่ียนท่ีส่งออกและรับเขา้ทั้งหมด 
(ไม่จ  ากดัเวลาการแลกเปล่ียน)

ร้อยละ 4.20 18.97

ตวับ่งช้ีมธ.7 ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจ านวนกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด ร้อยละ 36 29.41
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2558

ผลลพัธ์

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย

17,719,020.00
27.00

11.60
32.00

23.00
2.00

11.50 / 5.00

36.25 X 4.53 1.แกไ้ขผลงานล าดบัท่ี 3 กบั 5 
เน่ืองจากไม่เป็นไปตามเกณฑก์าร
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2.แกไ้ขค่าน ้าหนกัของอาจารยล์  าดบั
ท่ี 30,31,32,33 จากค่าน ้าหนกั 1 เป็น
 0.5 เน่ืองจากท างานตั้งแต่ 6 เดือน
ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน ท าให้มี
จ  านวนอ.ทั้งหมด 31 คน  รวมกบั
นกัวิจยั 1 คน เป็น 32 คน

ตวับ่งช้ีมธ.8 สดัส่วนของจ านวนการอา้งอิง (Citation) บทความในฐานขอ้มูล 
Scopus ต่อจ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล Scopus

สดัส่วน 3.8 5.5

ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั ร้อยละ 40 53.33

641,380.00 656,260.00 / 5.00 แกไ้ขค่าน ้าหนกัของอาจารยล์  าดบัท่ี 
30,31,32,33 จากค่าน ้าหนกั 1 เป็น 
0.5 เน่ืองจากท างานตั้งแต่ 6 เดือน
ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน ท าให้มี
จ  านวนอ.ปฏิบติังานจริง 26 คน รวม
กบันกัวิจยั 1 คน เป็น 27 คน

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ อตัราส่วน 
(บาทต่อคน)

100,000.00
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ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2558

ผลลพัธ์

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย

1.00
32.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 2 สกอ. 4.84

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 2 มธ. 5.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 2 ทั้งหมด 4.91

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 2 ทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%) 4.88

การบริการวิชาการแก่สงัคม ขอ้ 6 6 ขอ้ 1-6 6 / 5.00
เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 3 สกอ. 5.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 3 ทั้งหมด 5.00
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ 6 - 7 ขอ้ 6 ขอ้ 1-6 6 / 5.00
เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 4 สกอ. 5.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 4 ทั้งหมด 5.00

ตวับ่งช้ีท่ี 4.1

 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1

3.13 X 5.00 แกไ้ขค่าน ้าหนกัของอาจารยล์  าดบัท่ี 
30,31,32,33 จากค่าน ้าหนกั 1 เป็น 
0.5 เน่ืองจากท างานตั้งแต่ 6 เดือน
ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน ท าให้มี
จ  านวนอ.ทั้งหมด 31 คน  รวมกบั
นกัวิจยั 1 คน เป็น 32 คน

ตวับ่งช้ีมธ.9 ร้อยละของงานวิจยั บทความวิชาการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของอาจารยแ์ละนกัวิจยัท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า

ร้อยละ 1.50 3.33

4/9/201717:40



ตัวตั้ง  /   = บรรลุ

ตัวหาร  X  = ไม่บรรลุ

คะแนน

ประเมิน

ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/แนวทางการแก้ไขปัญหา

2558

ผลลพัธ์

ล าดบัที่
องค์ประกอบ

คุณภาพ
หน่วยวดั คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย

การบริหารของคณะเพ่ือการก ากบัติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่ม
สถาบนั และเอกลกัษณ์ของคณะ

ขอ้ 7 7 ขอ้ 1-7 6 X 4.00 เน่ืองจากขาดการเผยแพร่ท่ีเป็น
ทางการ

ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ขอ้ 6 6 ขอ้ 1-6 5 X 4.00 ตดัออก 1 ขอ้ เน่ืองจากจากผลการ
ประเมินปีการศึกษา 2557ไม่มี
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นทางการจาก
กรรมการประจ าคณะท่ีชดัเจน

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 5 สกอ. 4.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 5 ทั้งหมด 4.00

4.33
3.46
3.43
0.69
3.99
4.15

เฉลีย่คะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบมธ. (20%)
เฉลีย่คะแนนรวม
ทุกตัวบ่งช้ีของ
ทุกองค์ประกอบทั้งหมด

เฉลีย่คะแนนรวม
ทุกตัวบ่งช้ีของ
ทุกองค์ประกอบทั้งหมด (สกอ.80% + มธ.20%)

เฉลีย่คะแนนรวม
ทุกตัวบ่งช้ีของ
ทุกองค์ประกอบของสกอ.
เฉลีย่คะแนนรวม
ทุกตัวบ่งช้ีของ
ทุกองค์ประกอบของสกอ. (80%)

เฉลีย่คะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบมธ.

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
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